
 

 

กลุ่มตรวจสอบการบริหารงานโรงพยาบาลปางศิลาทอง 

( White strong) 
 
 
1. ช่องทางการรวมกลุ่มของบุคลากรภายในโรงพยาบาลปางศิลาทอง 
  Application LINE ชื่อกลุ่ม “White strong”  
 

2. ความหมายของช่ือกลุ่ม 
 “White” แปลว่า สีขาว ปราศจากการทุจริต 
3. คณะท างานบริหารจัดการกลุ่ม ประกอบด้วย 

3.1 นางจินตนา ด่านปาน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    ประธานคณะท างาน 
3.2 น.ส.ชนาพร    แสงมณี  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     คณะท างาน 
3.3 น.ส.ศรีวรรณ รัตนไทรแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  คณะท างาน 
3.4 น.ส.ฐานิยา อินหนองฉาง นักกายภาพบ าบัดช านาญการ  คณะท างาน 
3.5 นางศิริเนตร ปรีชา  นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะท างาน 
3.6 น.ส.ลัดดา แสงเทียนมงคล นักวิชาการเงินและบัญชี   คณะท างาน 
3.7 น.ส.ชยาภรณ์ อนุวาร  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  คณะท างาน 
3.8 น.ส.กมลพรรณ ศรีวิชา  เจ้าหน้าที่พัสดุ    คณะท างาน 
3.9 น.ส.กมลทพย์ ช่างไม้  เจ้าหน้าที่พัสดุ    คณะท างาน 
3.10 น.ส.วรรณภา พุ่มเนียม  นักวิชาการคอมพิวเตอร์   คณะท างาน 
3.11 น.ส.หนึ่งฤทัย     ราชบุตร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    เลขาฯคณะท างาน 

 
4. ช่องทางการเข้าร่วมกลุ่ม 
 สามารถกรอกใบสมัครเข้าร่วมกลุ่มได้ ณ ห้องงานประกันสุขภาพ โรงพยาบาลปางศิลาทอง เพ่ือให้ 
Admin ตรวจสอบ และยืนยันการเชิญเข้าร่วมกลุ่มผ่าน Application 
 

5. วัตถุประสงคก์ลุ่ม 
 เพ่ือสอดส่อง แจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการบริหารงานอันไม่ชอบธรรม อันเป็นกลไกส าคัญในการ
ตรวจสอบ และถ่วงดุลการบริหารงานองค์กร และเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมในการด าเนินงาน พร้อมปลูกฝัง
ค่านิยมตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย )มุ่งเน้น
ให้การบริหารงานภายในโรงพยาบาลปางศิลาทอง ทุกส่วนเกิดความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

6. กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน 
6.1 ขยายเครือข่ายกลุ่ม White Strong และปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุก

จริตทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาลศิลาทอง ตามมาตรการกระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก 
ป้องกัน ปราบปรามเครือข่าย) 
 6.2 สมาชิกน าข้อมูลข่าวสารจากกลุ่มเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการปราบปราม
การทุจริต หรือมาตรการส าคัญ ของโรงพยาบาลปางศิลาทอง ไปส่งต่อแก่บุคคลรอบข้างภายในองค์กร 
 6.3 มีการรวมกลุ่มวิเคราะห์ปัญหา ความเสี่ยง เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กร และสรุปท า
ข้อเสนอแนะยื่นต่อคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลปางศิลาทองพิจารณา 
 
 

 

 


