


รายงานการด าเนินการ 

แผนงาน หน่วยงานคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา                  
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม ผลงาน 

 
 
ทุกวันพุธของสัปดาห์ 
 

 

9 ม.ค. 63 

 
11 ก.พ.63 
 
 
 
14 ก.พ.63 

กิจกรรมจิตอาสา 
 
- กิจกรรม 5 ส.  
 
 
 
- กิจกรรมการท าบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ 
 
 
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  (จิตอาสาสู้โคโรนาไวรัส) 
 
 
 
- กิจกรรมการท าบุญประจ าปี ในวัน
ครบรอบวันเปิดท าการของโรงพยาบาล 

 
 
 

 

 
 
60 คน 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุกคนในโรงพยาบาล 
 
 
70 คน 
 
 
 
100 คน 
 
 

 
 

 
- ท าความสะอาดห้องท างานของแต่ลกลุ่มงาน  

สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมบริเวณ
รอบๆโรงพยาบาล 
 

- ท าให้เจ้าหน้าที่มีความสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี 
เสียสละ 

- ท าความสะอาดสถานที่ท างานน่าอยู่และ
รณรงค์การล้างมือ สวมหน้ากากอนามัยที่
ถูกต้องเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
โรค บริเวณรอบโรงพยาบาลปางศิลาทอง 
 

- ท าให้เกิดความสามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน และท าให้ได้ผลบุญกุศล
ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 



รายงานการด าเนินการ 

แผนงาน หน่วยงานคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา                  
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม ผลงาน 

 
ต.ค.62-มี.ค.63 

 
กิจกรรมพอเพียง 
การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานประหยัด
คุ้มค่า 
 

 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปางศิลาทอง 

 
ค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาลลดลง เช่น ค่ากระดาษ ค่า

น้ า ค่าไฟ  

 
ต.ค.62-มี.ค.63 

 
กิจกรรมสุจริต 
- กิจกรรมรณรงค์เรื่องการซื่อสัตย์โปร่งใส
เปิดเผย มีการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน
ทุกครั้งทุกโครงการ รวมถึงการปิดประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ บน 
 บอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การควบคุมก ากับการจัดซื้อ-จ้าง  เป็นไป
ตามราคากลางท้องตลาด 
-การควบคุมก ากับการตรวจรับมีของจริง
ตามรายการ 
-จัดให้มีตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์   
 

 
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปางศิลาทอง 

 
ไม่มีเรื่องราวร้องทุกข์ในกิจกรรม/โครงการ จัดซื้อจัด
จ้างของโรงพยาบาลปางศิลาทอง ของคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

 



รายงานการด าเนินการ 

แผนงาน หน่วยงานคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา                  
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วม ผลงาน 
14 ก.พ.63 กิจกรรมมีวินัย 

- การปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร 
- การตรงเวลาในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 
-. การตรงเวลาในการเข้าร่วมประชุมของ
บุคลากรในองค์กร  
- ตรงเวลาในการร่วมกิจกรรมขององค์กรทุก
กิจกรรม 
-. การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
100 คน 

 
กิจกรรมการประกาศยกย่องผู้มาตรงเวลา 
โดยมีการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องคนดีศรีปางศิลา
ทอง 

 

 


