


รายงานผลการด าเนินการ 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรโรงพยาบาลปางศิลาทอง  
 ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วัน/เดือน/ปี จ านวนผู้เข้าร่วม ผลการด าเนินงาน 
 
 

23 มิถุนายน 2566 

 
 

 
 
                26    คน 
 
 
 

 
 
 

1. บุคลากรโรงพยาบาลปางศิลาทอง มีความรู้ความเข้าใจและทัศนคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วย
โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
2. บุคลากรตระหนักในการครองตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าผิดวินัย  

 

 
 

 


