
 



  



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 
ช่ือหนวยงาน : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ป :  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หัวข้อ : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายละเอียดข้อมลู ( โดยสรุปหรือเอกสารแนบ ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Linkภายนอก: ………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหต ุ: …………………………………………………………………………………………………………………………............ 
………………………………………………………………………………………………………………………………................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                         ผู้อนุมัติรับรอง  
 
 
              (……………………………………)                                     (……………………………………) 
         ต าแหน่ง ……………………………………                         ต าแหนง …………………………………… 
        วันที่………เดือน ……………… พ.ศ. ………                  วันที่ ……… เดือน ……………… พ.ศ. ……… 
 
 

ผู้รบัผิดชอบการน า ข้อมลูข้ึนเผยแพร่  
 
 

(………………………………………) 
                                              ต าแหน่ง ……………………………… 
                                          วันที่................เดือน......................พ.ศ. ...........  
 
 



ค าอฺธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลปางศิลาทอง 
หัวข้อ ค าอธิบาย 

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลปางศิลาทองเป็นผู้จัดท าและ
เผยแพร่ข้อมลู 
 

วัน/เดือน/ป ี วันเดือนปีที่ขอน าข้อมลูข้ึนเผยแพร ่
 

หัวข้อ ก าหนดหัวข้อทีจ่ะน าข้ึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความส าคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมลู เลือกใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดค าให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลกัษณะรูปแบบข้อมูลแตล่ะชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือน ามาใช้ในการเผยแพร ่
 

หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู (ผู้รายงาน)  ระบลุงลายมือช่ือหรือช่ือของผูร้ับผิดชอบที่ได้มอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัตริับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุม่งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดโรงพยาบาลปางศิลาทอง 
 

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบลุงลายมือช่ือผู้ท าการ Upload ข้อมูลที่ได้รบัมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดโรงพยาบาลปางศิลาทอง 
 

 
  



วิธีการและขั้นตอนเปิดเผยข้อมูลส าหรับหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลปางศิลาทอง 
โรงพยาบาลปางศิลาทอง จังหวัดก าแพงเพชร 

ผ่านเว็บไซต์ระดับหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลปางศิลาทอง จังหวัดก าแพงเพชร 
ท่ี 

 

 

หัวข้อเรื่องของข้อมูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ 

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1. ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) 
ประกอบด้วย 
1. ประวัติความเป็นมา 
2. วิสัยทัศน ์พันธกิจ 
3. โครงสร้างหน่วยงาน 
4. ท าเนียบผู้บริหาร 
5. ขอมูลผูบ้รหิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระดับสูง (Chief information Officer : 
CIO) 
6. อ านาจหนาที ่
7. ยุทธศาสตร ์
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
9. ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 
      10.1 หมายเลขโทรศัพท ์
      10.2 หมายเลขโทรสาร 
      10.3 แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
      10.4 ไปรษณีย์อิเลก็ทรอนิกส์  
(email address) 

ข้ันตอนการเผยแพร่
ข้อมูลต่อ 
สารธารณะผ่าน
เว็บไซต ์
โรงพยาบาลปางศิลา
ทอง เป็นไป 
ตามข้อ 2.1-2.7 ตาม
ประกาศ 
โรงพยาบาลปางศิลา
ทอง เรื่อง แนวทางการ
เผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของ โรงพยาบาลปาง
ศิลาทอง 

งานไอท ี
โรงพยาบาล
ปางศิลาทอง 

งานไอท ี
โรงพยาบาล
ปางศิลาทอง 

2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ทีเ่กี่ยวข้องกบั
หน่วยงาน (Law, Regulatory and 
Compliance) โดยแสดงที่มาของข้อมลู
อย่างชัดเจน 

3. คลังความรู้(Knowledge) เช่นข่าวสาร
ความรู้สุขภาพในรูปแบบ info Graphic สื่อ
มัลติมเีดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมลูสถิติ
ต่างๆ โดยอ้างองิแหล่งทีม่าและวัน เวลา
ก ากับ เพื่อประโยชน์ในการน าข้อมลูไปใช้ต่อ 
(ถ้ามี) 

 



ท่ี 

 

 

หัวข้อเรื่องของข้อมูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ 

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

4. รายช่ือเว็บไซตห์น่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web 
Link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน
สังกัด เดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือ
เว็บไซต์อื่นๆ ที่น่าสนใจ 

5. ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ใหป้ระชาชนตรวจดูได้
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 
9 และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการก าหนดตาม
มาตรา 9(8) และมาตรฐานเว็บไซต์
หน่วยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version 2.0) ของส านักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์ (องค์การมหาชน) 

6. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงข้ันตอน
การปฏิบัตงิานพรอ้มอธิบายข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตล่ะข้ันตอน
ของการปฏิบัติงานนั้นๆโดยจัดท าเป็น
รูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของ
หน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มอื
มาตรฐานการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน 

7. คู่มือส าหรับประชาชน (Service 
Information) ข้อมูลการบริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ให้บรกิารตางๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบาย
ข้ันตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุ
ระยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการ
ให้บรกิารนั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือ
ส าหรับประชาชน” และสามารถดาวนโหลด
เอกสารคู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม 
(Download Forms) เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ 
(ถ้ามี) 



ท่ี 

 

 

หัวข้อเรื่องของข้อมูล 
ขั้นตอนการเผยแพร่/ 

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

8. ข่าวประชาสัมพันธ์ Public Relations)
ข่าวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจ้ง
เตือน รวมถึงขาวประกาศของหน่วยงาน 
เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซือ้
จัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

9. ระบบงานใหบ้รกิารในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์(e-Service) เป็นระบบงาน
ตามภารกิจ หน่วยงานที่จัดท าเป็นระบบงาน
คอมพิวเตอร ์ให้บรกิารผ่านหนาเว็บไซต์ 
หรือ Mobile Applicationในลักษณะ
สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 

10. แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต ์
แสดงระดับความพึงพอใจ และม ี
ระบบประเมินความพึงพอใจทีม่ีต่อ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
  



 


